
COMMUNIQUE  DE  PRESSE 
 
Compte tenu des conditions indignes de la rentrée, et dans le cadre d’un appel  à une 
grève académique reconductible à compter du mardi 15 septembre,   
 
Les organisations syndicales SGEN-CDTG-CFDT, STEG-UTG et SUD Education Guyane,  
 
Dénoncent la posture condescendante du Recteur cherchant systématiquement à 
manipuler l’opinion publique en jouant sur des affirmations tendancieuses, 
 
Réaffirment leur total soutien aux personnels administratifs en grève qui ne font que 
réclamer le maintien des dizaines d’emplois créés en dehors de toute procédure 
réglementaire par les Recteurs successifs pour assurer le fonctionnement du Rectorat, des 
lycées et des collèges,  
 
Réclament l’ouverture de négociations par ordre d’urgence sur :  
- le réemploi de tous les contractuels ayant la même ancienneté que le dernier des 
enseignants élus au contrat trois ans,  
- des affectations transparentes sur les postes vacants,  
- l’anticipation sur le non-versement des salaires de septembre,  
- le respect du code du travail et des textes réglementaires,  
- le dossier « vies scolaires » : gestion de l’absentéisme et la discipline entre autres,  
- le projet académique,  
- le dossier des contractuels, formation et titularisation…  
- la gestion des personnels : respect des droits, respect des personnes.  
 
Appellent :  
- les personnels à se mobiliser à compter de mardi 15 septembre dans tous les 
établissements et soutenir les revendications portées par les équipes engagées dans la 
grève, en fonction des réalités locales,  
- les parents à exprimer leurs inquiétudes et marquer leur soutien,  
- les élus à interpeller le Ministre sur les conséquences catastrophiques pour les jeunes de 
Guyane du pilotage académique actuel dont il sera de toute façon difficile de se 
remettre.  
        
Cayenne, le  13  septembre 2009.  
  
 
Pour : 
 
 le SGEN-CDTG:     le STEG-UTG :           SUD Education Guyane : 
 
 
 M. Nivoix                                 A. Abaul                                J. Thominet  


