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b adadd®@milaut i on institutionnelle souhait®e par u
0 majorité de nos compatriotes de bouche a oreille, : ;
trouvera-t-elle sa réalité danslesurnes? Ri e n
bien s 3%r. En tout cas nouses
10 janvier date de | a congg
rendum, pour que le«ouié ~ | 6article
que nous puissions enfin avoir un droit de regard sur

|l 6institution de | 6®ducat
dans cette compétence partagée réclamée par nos
élus, les leviers de la formation, du recrutement, de

| 6affectation et de | dadaptation des program
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« DIBOUT » parce que demain nos enfants ne comprendraient pas que nous soyons

97326 Cayenne rest®s i mpassibles ° la grande vague de mon
' :05.94.31.26.42 mondi al et que notre petit pays se soit |lais
Fax : 05.94.30.82.46 déutiliser au maximum | es potentialit®s de n

« DIBOUT » anvan i tro ta car si nous ne réagissons pas a la politique de fermeté mise
en place par le président SARKOZY nous ne pourrons plus revenir en arriére, car les verrous
seront mis ©° toutes nos tentatives dbéadapter
du 24 janvier 2010 en est 1 d&6illustration.
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« DIBOUT » camarades nous aurons besoin de tous pour construire notre pays. Le
STEG-UTG est prét a ouvrir le débat sur une école plus émancipatrice, a travers une conféren-
ce permanente et un projet GLOBAL, visant a restructurer totalement un systéeme éducatif au-
jourddhui en perdition avec une nouvelle Rec

Secrétaire général
Albert Abaul
(abaul@wanadoo.fr)

06.94.23.34.71 « DIBOUT » camarades pour empécher le démantélement commencé de notre organi-

sation syndicale | a plus repr®sentative de n
camarades dirigeants sans motif avéré. Il nous faut dire non a la criminalisation de nos mili-
tants.

Secrétaire générale adj.
Anne-Marie Vireeye

Trésorier :
Christian Tablon

«DIBOUTe pour qudils arr°tent Ga.e etrgeewmnsus puis-e n
sions construire une société plus juste, plus solidaire, plus émancipée.
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Actu et vie des établissements
Les budgets sont probablement la seconde grande raison

déinqui ®t ude. Comment expliqu
@ coll "ge, déun | yc®e -~ | 6autr e
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nable (cbdest pl ut ?Endémtdeclalsi de
Lang, le livre (dont le transport est subventionné en Guya-
ne) coute 15% plus cher quden
dépenses fixes liées au logiciel de gestion et bases de
données, aux abonnements pour ne citer que celles-ci,
amputent | adite enveloppe du tiers
situati ons, imputarnlds acgdisitians désHdo-
cument qui se diversifient dans leurs supports (les accés
payants sur internet seront de plus en plus pénalisants) et
dont le prix moyen tourne autour de 15 euros !.

Les deux collectivités terri-
toriales et le Rectorat se
partagent le plus gros ré-
seau de bibliothéques sco-
laires de Guyane, mieux
structuré dans le Se-
condaire que dans le Pri-
maire, mieux doté dans les
lycées que dans les colle-
ges. 1 sbest
an de 3 magnifiques

centres dans les établissements de Mana, Saint-Laurent,

Ne parlons pas des dotations
“cDI mal formalisées dans les textes et oubliées dans les
faits, le Conseil général et le Rectorat étant de ce point de
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| 6objectif majeur assign® PR e élq.lms:t ¥ s e personn
e se servir du lieu comime un

enseignants et par conséquent aux documentalistes. . L .
outil logistique bien plus que

. . . édagogique et les docu-
Comment comprendre alors le hiatus entre les intentions pedagogiq .
mentalistes, de se laisser ab-

et les actes, les actes et leurs effets ? A vrai dire tout se N .
p T 2 A sorber par, les taches refur-
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aire et le plaisir a lire ) sont
reléguées en second plan et
dans cette bipolarité mal ac-
complie, il faut noter le poids
exorhitant qde la {echerche
C 00 ona ¥

En premier lieu la distorsion est incommensurable entre
les principes statutaires et la réalité du terrain. En effet, sur
un plan national, le nombre de postes sur concours et au
mouvement vV a en sbamenui s
contractuels augmente dans des proportions inquiétantes.
Méme si en Guyane les proportions sont inversées, les
contractuels sont placés sans formation préalable, font
| 6obj et profeSsiormaisatipn sur le tas » accompa-

r n

gn®e ®pisodiquement par undocumentalre sur Ia‘?ecdrlé-ui
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gues des bibliothéques territoriales. Certains, en dépit de
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) . o I lairement le Combat des documentalistes doit Se poursui-
statutaire qui les oblige a une mobilité alors que le CDI R
. - -~ vre, non pas en vase-CDI clos, mais bien dans le cadre
réclame une politique dans le long terme et une stabilité A
plus | arge doéun plan de d®vel

dans le poste. livre en Guyane dont les statistiques sont tout simple-
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Enfin, malgré les requétes réitérées de tous les syndicats,
| 6agr ®gation en documentation nbéa toujours
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LPO Melkior-Garré

échoué une fois au baccalauréat. De plus le MOREA est

rarement | eur premier choi x me
refus déinscription dans | es |
D\Y/l:l = @D R: E :A place dans ces établissements.
On peut se demander si on met
r®@ussite de ces ® ves en MOR
L6obj e MOREA (Mddule de Repréparation a 'Exa- ne pr ®p ar ation partielle de |
men par Alternance) est de pouvoir repréparer un exa- pouvoir suivre tous les cours. lls ont des enseignants et
men par alternance sans pour autant redoubler laclasse un encadr ement sensibilis® =~ |
terminale. ces éleves pendant leur année de MOREA mais les
Le public visé est constitué de jeunes ayant échoué a moyens logistiques mis a leur disposition sont insuffisants
| 6examen et volontaires pouwdreimedspnts®parer tout ou partie
leur examen et suffisamment autonomes pour réussirpar On est | oin de | dobjectif de |
alternance avec | 6aide doéumueindadr®emen&ussi , cbest wun 1y
I sbagit donc en premier bHuelgcdenc®te proposer aux jeunes |
pl aces vacantes avant dbbenvisager un parcours type MO-
REA. Les jeunes ayant ®chou® de n se-
ront prioritaires.
Dans nos ®tablissements, titrer"_ ves son
inscrits pour le bac S, 7 pour le bac ES, 10 pour le bac iy g
STSS et 23 pour le bac STG. Pour le bac STG cela repré- "_’
sent e, S i | don consid re les ef ~ l us de
des éleves qui se présentent au bac par le biais du MO-
REA'! et la plupart voire presque tous ces éléves ont .
L[P [Elie@ CASTOR Les ® ves do0Elie CASTOR, act

Rentrée scolaire 2009 -2010
Capacit® de | 6®t abl i
Fin septembre on compte 531 éleves
Effectifs :

Bac Pro 3 ans Bois 17/24

e Bac Pro 3 ans Froid complet

e Bac Pro 3 ans Tertiaire complet

e CAP complet

e DVP complet

Des actions en vue de valoriser le filiere bois doivent étre
mi se en Tuvre.

Prévisionnel rentrée 2010 (nouveau lycée)
Le nouveau lycée sera livré le 15 Juin 2010

Structure pédagogique du nouveau lycée:

Un pdle social sera ouvert au travers de la création de
nouvelles formations :

1 CAP Agent Technique en Milieu Familial et Collectif
1 BEP Carri re Sanitaire
1/ 2 Bac Pro Service Proxi
Ceci était prévue pour la rentrée scolaire 2006, a cela
sbajoute une mention FCIL
ter | a capacit® dbéaccueil
1 nbest pas pr® u de BTS.

Pour l e reste, la structur
CAP Bar/Brasserie qui sera fermé. Les CAP Hotellerie/
Restauration en partenari a
des Roches seront recondui
sement et de nos partenaires.

ssementves 574

lycée Gaston MONNERVILLE, réintégreront le nouvel
établissement.

A |l a rentr ®e
®l " ves

En ce qui concerne les moyens, les discussions sont en
cours entre la Direction du lycée, le Rectorat et la région.

Le STEG veillera au grain !

2011, |l a capacit
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Actu de | 6acad®mi e

" oocta dans 165 Carts

L6i ncomp®t ent Recteur WACHEUX v
Le STEG-UTG avait raison

Depuis 7 mois (conférence de presse de juin 2009), le STEG-UTG avait demandé le
départ du recteur WACHEUX pour 3 motifs :

e Incompétence professionnelle

e Non respect du dialogue social et des partenaires sociaux

e Manque do6é®t hique envers certainsi

voyou)
Aujourdoéhui, |l e Minist re de | d6Educatio
Les derni res p®rip®ties de | dincons®qu
e Septembre 2009 : paralysie du rectorat durant 4 semaines
e Octobre 2009 : rappel 7 | 6ordre di

e Novembre 2009 : projet académique invalidé par le CAEN
e Décembre 2009 : polémique sur le rapport Pouliquen.

En 1 an et 9 mois | e recteur Wacheux a
ne académie ait jamais connu. Ce type de Haut Fonctionnaire a la pensée et aux pra-
tigues coloniales nbéest dbéaucune utilit

Il a tout de méme montré notre capacité de reconstruire et de lutter :
e Blocage du rectorat en mai 2008 (1 semaine)
e Blocage du rectorat en juin 2009 (3 jours)
e Blocage du rectorat en septembre 2009 (4 semaines)

Le spécialiste des managements des ressources humaines peut donc quitter en toute hate le terrain et retourner a ses
cours et a ses livres. Il a encore beaucoup & apprendre.

La future rectrice, Mme Florence ROBINE, que nous jugerons sur le terrain, sur les faits et les actes, doit prendre la me-
sure de son poste :

e Comprendre nos problémes, notre histoire et notre réalité.

e Comprendre le changement institutionnel actuellement en cours.

e Travaillerpour not re acad®mi e.

Ceci doit étre la feuille de route de sa mission.

Ce sixi me Haut Fonctionnaire 7~ la t°te du rectorat devr a
réelle de travail avec les moyens nécessaires a nos besoins.

A ces conditions, elle pourra voir en nous une force de proposition. Comme son prédécesseur, elle pourra reprendre ses
valises.

Réorganisation du Rectorat

Suite au rapport de | 6inspecteur POULI QUEN des recommanda
Iées, nous avons interrogé sur ce sujet le DRH lors de la CAPA des PLP le mardi 14 décembre 2009.

Le DRH, M. WILLARD, nous a dit que | a r®flexion continuai
En attendant, seule la DPEC, division des contractuels, est supprimée en tant que division et est rattachée a la DPE2 de
Mme PIDERY. Mme MICHALON dirige la DAAC (Action Culturelle).

Nous resterons vigilants ° c¢ce que cette r®organisation n
des dossiers des collegues.



Actu du STEG @@m@g@§

Lors du congrés du 23 au 24 novembre 2009,
| 6assistance nombreuse a ®t ® pr®sente sur |l es 2 jours de
par les différents groupes de travail.

Avant les débats nous avons rendu hommage par une minute de silence a la mémoire de notre collé-
gue JEAN -JOSEPH Sandrine disparue devant son college pendant sa pré  -rentrée.

Thémes abordés :
1. Une ®cole plus ®mancipatr '
pour la Guyane ? n

2. Comment faire ? Quelles luttes ? Quelles solidari-
tés ? Quelle stratégie ?

3. Comment renforcer notre syndicat a tous les ni-
veaux ?

A eu lieu enfin les rapports des travaux, bilan financier
2008-2009 et le renouvellement du bureau.

De gauche a droite: Secrétaire adjoint : Bruno Niederkorn
Secrétaire général : Albert Abaul , Trésorier : Christian Tablon
Secrétaire générale adjointe : Anne-Marie Viréeye

Trésorier adjoint : Danwill Duchene , Secrétaire : Michelle Couéta

REUNION DE TRAVAIL STEG-UTG DU 05/12/09

RESOLUTION N°1 : POUR UNE ECOLE PLUS EMANCIPATRICE :

I nscrite dans | e cadre de | 6®manci pation sociale dans | 6@®

L6Assembl ®e GO®OnNW®IT &l e ®doi STE6Gs 23 et 24 novembre 2009 aff
Guyane.Ce pl an constitue notamment dans | 6®ventualit® du pa
aura |lieu le 10 janvier 2010, et dans |l e cadre dbébune n®go

Article 1 : Développer I'épanouissement de I'enfant

Développer des « BCD » et des « ILM », rythmes scolaires quotidiens et annuels plus adaptés, développer des sorties
pédagogiques, consolider et développer toutes les structures d'insertion et d'adaptation (CASENAYV, CLIN, CLAD,
CLAMSA et UPL...), intégrer le périscolaire et les centres aérés dans un accompagnement pour tous centré sur les cultu-
res de Guyane, avec un personnel d'animation formé pour le 12 h - 14 h, suivi médical... N'oublions pas que I'école est
un lieu de vie, de sociabilisation et de construction de son rapport au monde qui est constitutif de I'épanouissement des
enfants de Guyane.

Article 2 : Mettre en place des programmes adaptés

Du local au global, c'est-a-dire de I'environnement de I'enfant a l'universel. Mettre en place un comité guyanais des pro-
grammes. Développer les supports écrits et audio. Former aux langues maternelles. Développer des ILM formés et a
statut stable. Problemes des nouveaux arrivants : quelles méthodes, quels programmes d'accueil et d'inclusion ? Non

aux Bac Pro 3 ans. Revenir aux BEP avec CAP intégrés. Inclure a l'identité guyanaise. L'école doit participer a la cons-
truction ou a alimenter d'une identité culturelle inclusive, a partir des réalités culturellespr ®s ent es en Guyan
siécles et des apports des populations qui y vivent actuellement.

Article 3 : Assurer les constructions d'établissements scolaires pour scolariser tous les enfants

Nécessité de formation et de socialisation. Relever les besoins et planifier les constructions. Adapter les normes pour
construire davantage et moins cher. Probléme financier des collectivités, donc plan d'investissement de I'Etat. Scolariser

pour donner sa chance a tout le monde.
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